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oggetto: Azzara Rosa, Belfakeh Mina, Burcescu Florentina, Campanati Manuela, 

Pozzati Linda, Rudiuc Fanea, Spina Donatella / Smart Job Società Cooperativa   

 

Intervengo in nome e per conto delle sigg.re Rosa Azzara, Mina Belfakeh, Florentina 

Burcescu, Manuela Campanati, Linda Pozzati, Fanea Rudiuc, Donatella Spina, Vostre dipendenti 

dal 02.03.2020 fino al 30.06.2020, che hanno prestato la loro attività lavorativa nell’ambito 

dell’appalto intercorso con Farpa srl, società che gestisce alloggi per anziani a Copparo (FE).  

Le mie assistite riferiscono di non aver mai percepito le competenze di fine rapporto 

(indennità sostitutiva di ferie e permessi non goduti) e di non aver ricevuto i relativi prospetti paga e 

lamentano il mancato pagamento del TFR.  

In ordine alle ferie, rilevo, in particolare, per tutte le mie assistite, che nel cedolino paga 

relativo all’ultimo mese lavorato (giugno 2020) vengono erroneamente riportate, tra le ferie godute, 

tutte le ore di ferie maturate nel corso del rapporto di lavoro (53,33). In realtà, nessuna delle 

lavoratrici ha mai goduto di ferie ed anche se si computassero le ferie che vengono indicate come 

godute da ciascuna nei cedolini di aprile (8 ore) e giugno (8 ore), risulterebbe, in ogni caso, per tutte 

un residuo di 37,33 ore.  

Quanto ai permessi, tutte hanno maturato 10,67 ore - come si evince dal cedolino di giugno 

2020 - e nessuna ne ha mai usufruito. Le sigg.re Azzara e Belfakeh, per le quali risulta corrisposta, 

con il cedolino di maggio 2020, la relativa indennità sostitutiva per 8 ore, hanno un residuo di 

permessi non goduti pari a 2,67 ore. Le altre lavoratrici mie assistite, come emerge dai cedolini 
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paga, non hanno mai percepito alcuna indennità sostitutiva di permessi non goduti e, pertanto, a loro 

favore residua l’intero monte ore di permessi maturati (10,67).     

Inoltre, da una verifica effettuata sui prospetti paga, risulta che i ratei di 13^ siano stati pagati 

solo in parte. 

Pertanto, formalmente e ad ogni effetto di legge, anche ai fini interruttivi della prescrizione, 

Vi intimo di corrispondere quanto dovuto alle mie assistite, nonchè di consegnare i prospetti paga 

mancanti, avvertendoVi che, in caso di mancato riscontro, entro 7 giorni dal ricevimento della 

presente, procederò come per legge per il recupero delle competenze dovute alle lavoratrici.  

Distinti saluti 

 

        avv. Rossana Bembo 
 


		2021-11-26T15:06:42+0100
	BEMBO ROSSANA




